.4l Arbeidsmarkt- &
< W Scholingsfonds
%, WDefensie

Subsidievoorwaarden Thema-project

Werk je binnen Defensie? Dan kun je een subsidieaanvraag indienen bij de Stichting
Arbeidsmarkt- en Scholingsfonds Defensie (ASD). Jouw subsidieaanvraag moet
voldoen aan een aantal subsidievoorwaarden van het ASD. Lees deze zorgvuldig

door.

Voorwaarden voor subsidieaanvraag

1. Het project sluit aan bij een van de vastgestelde beleidsthema’s van het ASD,
gericht op duurzame inzetbaarheid:

a)

b)

d)

Gezond, veilig en vitaal werken

Projecten die bijdragen aan (sociale) veiligheid, die werkstress en verzuim
tegengaan en die medewerkers ondersteunen in hun gezondheid en
vitaliteit. Het gaat ook om acceptatie en begrip voor elkaar op de
werkvloer en tegengaan van discriminatie.

Leercultuur en (talent)ontwikkeling bevorderen vanuit goed
werkgeverschap

Door blijvend te investeren in goed gekwalificeerde medewerkers, blijft
Defensie aantrekkelijk als werkgever en blijven mensen er graag werken.
Bij dit thema gaat het om projecten over werk- en leercultuur,
talentontwikkeling, werkplezier en betrokkenheid van medewerkers. Denk
aan concrete projecten voor gedragsverandering en het in kaart brengen
van de talenten van medewerkers.

Arbeidsmobiliteit stimuleren

Het ASD vindt het belangrijk dat medewerkers kunnen kennismaken met
andere Defensieonderdelen en makkelijk kunnen doorstromen naar een
ander onderdeel, andere afdeling of regio. Zo blijven zij plezier houden in
hun werk en zich ontwikkelen. Alle projecten die daaraan bijdragen, vallen
onder dit thema. Ook gaat het om projecten die de mobiliteit bevorderen
van kwetsbare groepen op de arbeidsmarkt, zoals neurodivergente
mensen, ouderen, laagopgeleiden en mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

Ontwikkeling vanuit medewerkers stimuleren

Duurzame inzetbaarheid betekent ook: je als medewerker blijven
ontwikkelen. Onder dit thema vallen alle projecten die medewerkers
helpen om zich te ontwikkelen en daarbij zelf initiatief te nemen. Denk aan
training en opleiding, maar ook aan praktische vaardigheden, omgaan met
veranderingen in het werk, het gesprek aangaan met de leidinggevende,
op de hoogte zijn van de mogelijkheden tot ontwikkeling en goed
voorbereid zijn op de toekomst.

Een aanvraag bestaat uit een volledig ingevuld aanvraagformulier.

3. Het project is (deels) vernieuwend. Dat wil zeggen dat het project een nieuwe
aanpak stimuleert of leidt tot vernieuwing van opleiding, kwaliteit, werkwijze,
samenwerking of organisatie in de sector Defensie. Een project hoeft niet
helemaal vernieuwend te zijn en mag aansluiten bij bestaande projecten.
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Het project komt ten goede aan een gehele eenheid/afdeling of een team.

Het werkgevers- én het werknemersbelang zijn zichtbaarin de doelstelling van
het project.

Het project moet een aanvulling zijn op de werkgeverstaak. Dat wil zeggen dat
het niet om activiteiten mag gaan die gerekend worden tot de reguliere
bedrijfsvoering.

De subsidieaanvraag voor een Thema-project wordt beoordeeld door het bestuur
van het ASD. Het bestuur behoudt het recht aanvragen (gedeeltelijk) te
honoreren of deze af te wijzen.

Voorwaarden voor de projectuitvoering

1.

Er is een projectleider aangesteld die zorgt voor een inhoudelijke en financiéle
verantwoording naar de Stichting Arbeidsmarkt- en Scholingsfonds Defensie
(ASD).

Bij de activiteiten die uitgevoerd worden in het kader van de aanvraag dient
zichtbaar te zijn dat het project wordt gesubsidieerd vanuit het ASD.

De projectleider levert in de onderstaande projectfasen minimaal één viog of
video én ander beeldmateriaal aan voor de publicatiekanalen van het ASD:

a) Start/aankondiging project
b) Verloop van het project (meerdere video’s mogelijk)
¢) Afronding project

De aanvrager geeft het ASD ook toestemming de aanpak en resultaten van het
project (inclusief het beeldmateriaal en de vlogs) ter inspiratie te verspreiden als
praktijkvoorbeeld.

De projectleider levert periodiek een voortgangsrapportage aan. Periodiek vindt
ook een voortgangsgesprek plaats.

De resultaten worden — voor zover als mogelijk — na afronding van het project
geborgd in de reguliere bedrijfsvoering van de organisatie.

Projectfacturen kunnen worden ingediend onder vermelding van:
e naam projectleider

e naam project

e toekenningsbriefnummer

Let op: facturen zijn gericht aan de Stichting Arbeidsmarkt- en
Scholingsfonds Defensie (ASD). Facturen worden per e-mail verzonden naar
f&c@caop.nl (met info@stichtingasd.nl in cc).

De eindafrekening vindt plaats op basis van daadwerkelijk gemaakte kosten,
opgenomen in een volledig ingevulde eindevaluatie.

Mocht je nog vragen hebben over deze voorwaarden, neem dan contact op met
het ASD.
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